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Granskning avser Metod Reglemente, Ansvarig Gransknings- Rapportering
anvisningar, tillfallen,
policy, beslut tidsperiod
1.Hot och vald Uppdatera Handlingsplan (i samrad| Handlingsplan f6r | Verksamhetschef | Senast mars
med sikerhetssamordnare) att forhindra att
véald eller hot om
véld uppstar
Ta upp Handlingsplan i samband Enhetschef Senast juni Enhetschef rapporterar till

med APT i samtliga verksamheter i
forvaltningen.

Rapportera situationer da vald eller
hot om vild har féorekommit, vilka
tgirder som vidtogs omedelbart
samt vilka atgirder som vidtogs for
att forebygga sa att situationen inte
uppstdr igen.

Samordnare for
intern kontroll

Enhetschef
Samordnare for
intern kontroll

Lopande under aret,
juni, december

verksamhetschef nir genomfért och
verksamhetschef rapporterar 1
forvaltningsledningsgrupp (FLG)
samt limnar info till samordnare for
intern kontroll.

Enhetschef rapporterar till
verksamhetschef som rapporterar i
FLG samt limnar till samordnare for
intern kontroll som sammanstiller
rapport till nimnden 1 juni och
december

2. Felaktiga utbetalningar

Beloppskontroll av utbetalningar
till klienter eller uppdragstagare,

Riktlinjer fér
handliggning av

Verksamhetschef
Samordnare for

Lopande under éret,
december

Samordnare for intern kontroll
sammanstiller resultatet som

attest. Rapportera om felaktiga ekonomiskt intern kontroll redovisas till nimnden i samband
utbetalningar upptickts, vilka bistind, med uppféljning av internkontroll 1
atgirder som vidtogs omedelbart Delegationsordning december.
och vilka atgirder som vidtogs for
att forebygga att det uppstar igen.

3. Otillborlig dtkomst av | Uppritta rutin for bestillning av Tf. Férvaltningschef| mars

enskilda drenden/ behorighet 1 vara olika system

uppgifter
Uppdatera rutin f6r uppfoljning av Tf. Forvaltningschef| mars
loggar
Kontroll av loggar i Rutin f6r Systemforvaltare Manadsvis, Rapportera till férvaltningschef och
verksamhetssystem. Rapportera uppfoljning av Enhetschef december samordnare for internkontroll som

otillborlig dtkomst uppticks, vilka
atgirder som vidtogs omedelbart
samt vilka atgirder som vidtogs for

loggar

sammanstéller resultatet.
Redovisning till nimnden 1
samband med uppféljning av intern
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att forebygga att det uppstar igen.

kontroll 1 december.

4. E; tillsatta
vakanser/svért att hitta
vikarier, utbildad
personal

Uppritta plan for kompetens-
forsérjning tillsammans med HR.

Redovisa antal vakanser som inte
tillsatts utifran kompetensbrist och
vad det innebar for verksamheten.

Tf. Férvaltningschef

Verksambhetschef,
Enhetschef
Samordnare for
intern kontroll

juni

juni, december

Verksamhetschef rapporterar till
FLG och Samordnare {6r intern
kontroll som sammanstiller rapport.
Rapporten redovisas till nimnden i
samband med uppf6ljning av intern
kontroll i december.
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Risk- och visentlighetsanalys fér Socialnimnden

De steg som ingar 1 analysen &r:
1. Riskinventering - identifiera och kartligga alla relevanta risker utifrin faststillda mal
2. DPrioritering - beddmning av identifierade riskers vasentlighetsgrad/konsekvenser och sannolikhet (virden 1-4 enligt riskmatris)
3. Kovantifiering - om mojligt sitta ett belopp/virde av en viss konsekvens om risken intriffar
4. Riskhanteringsitgirder

Riskinventering/-analys

1. Riskinventering 2. Prioritering 3. Kvanti- | 4. Riskhanteringsatgarder Tas med i intern-
fiering kontrollplan,
Ja/Negj
Riskbeskrivning Konsek- Sanno- | Total | Belopp/ Befintliga atgarder Effektivitet | Ansvarig Foreslagna
venser likhet = varde atgarder
K*S
Verksambheten styr inte mot 3 1 3 Folja Verksamhetsplanen N
malen i Verksamhetsplanen
Resurser anvinds pd ett 3 2 6 Antagen budget, N
felaktigt satt ekonomiuppféljning/
rapporter
Omfattande kris (krig, 4 1 4 Krisledningsplan N
naturkatastrof, stor olycka)
Stromavbrott, IT-haveri, fel pa | 4 2 8 Krisplan/rutiner N
mobilnit
Vattenlicka, avloppsproblem 3 1 3 Krisplan/rutiner N
Snofall, ishalka, ovider, 3 2 6 Krisplan/rutiner N
fordonshaveri
Hot och vild 4 3 12 Handlingsplan vild eller Lopande ]
hot om vild utveckling
Obehériga personer i lokaler 3 2 6 Skalskydd, behorigheter, Forvaltningsche | Uppdrag till N
rutiner f forvaltningschef
Ej verkstillda beslut 4 2 8 Rapport till IVO, nimnd, N
KS och revisorer
Overskriden utredningstid 3 2 6 Kontroll av N
utredningstider
Missade intdkter fran 3 1 3 Kontroll av atersokta N
Migrationsverket medel
Felaktiga utbetalningar 4 2 8 Kontroll av utbetalningar ]
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Riskbeskrivning Konsek- | Sanno- | Total | Belopp/ | Befintliga atgarder Effektivitet | Ansvarig Foreslagna
venser likhet = varde atgarder
K*S
Otillborlig atkomst av enskilda | 4 2 8 Kontroll av loggar och
Arenden/uppgifter Behorigheter 1 Procapita/Lifecare ]
Bristande lamplighetskontroll | 4 1 4 Utdrag ur belastnings- N
av personal som ska arbeta registret vid nyanstillning/
med barn forindring av anstillning
Bristande egenkontroll vid 3 2 6 Kontroll av avtalstrohet N
anlitande av externa
entreprendrer
Bristande systematisk 3 2 6 Arbeta med ny styrmodell, arbeta med ledning N
uppfoljning av verksamhetens och styrning inom forvaltningen
kvalitet
GDPR, brister i 4 2 8 Dataskydssamordnare, dataskyddsombud och N
Informationssikerhet dataskydssnitverket
E;j tillsatta vakanser/svért att 3 3 9 Forvaltningen kommer att uppritta en strategisk ]
hitta vikarier, utbildad kompetensforsérjningsplan
personal
Hog franvaro/sjukskrivningar | 3 2 6 Avtal foretagshilsovard, uppfoljning och analys Forvaltningschef | Uppdrag till N
av sjukfrinvaro aktivt arbete med och HR forvaltningschef

rehabprocessen och utbildning dartill.
Sjukfranvaro redovisas tvd ganger om dret.
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KONSEKVENS
3 Kannbar 3 6 9 12
2 Lindrig 2 4 6 8
1 Férsumbar 1 2 3 4
1 Osannolik 2 Mindre 3 Mojlig 4 Sannolik
osannolik

SANNOLIKHET

Riskmatris

Konsekvens:

1 = obetydlig f6r intressenter och kommunen
2 = liten for intressenter och kommunen

3 = besvirande for intressenter och kommunen
4 = allvarlig for intressenter och kommunen

Sannolikbet:

1 = risken idr praktiskt taget obefintlig for att fel ska uppstd
2 = risken dr mycket liten for att fel ska uppsta

3 = det finns en mojlig risk for att fel ska uppstd

4 = det ar mycket troligt att fel ska uppstd



